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DEFINITH

serviciu si care provoac incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femej si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare; |
Angajator - persoana juridicd ce se afli in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucritorul respectiv si care are responsabilitatea unitagii;

Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publicd independent3 instituits de
un stat membru in temeiul articoluluj 51 GDPR;

Boali profesionals - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

CIM inseamni contractul individual de munca;

Concediul paternal — este concediul care se acordd tatilui in scopul de a asigura
participarea efectiva la Ingrijirea copilului nou-niscut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul lucrétorilor care sunt péarinti;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3
are obligatia si 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediulyj pentru sarcina si lauzie cy
duratd totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele, pentru
protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau

sprijin personal unei rude sau unej persoane care locuieste Tn acecasi gospodarie cu
salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unej probleme medicale
grave.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama unititii si care asiguri coordonarea s
supravegherea activititii acestuia;

Consimtamént — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libera,
specificd, informati i lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc si fie prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cy polaritate
pozitiva, care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabila (--persoana vizati™); o persoand fizica identificabild este o persoani care
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poate fi ‘dentificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un oumir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, propril identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publici, agentia sau alt
organism cireia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritifile publice carora li se pot comunica date
cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunil
sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre

autorititile publice respective respecta normele aplicabile in materic de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection
impact

assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
Discriminare directd — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasd, cetdtenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, seX, orientare sexuald,
varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd orl activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata, care au ¢ scop sau ca efect neacordarea, restrangerea orl
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncil.

Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neufrd
care are ca efect dezavaniajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
urmitoarele criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi
genetice, seX, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasi, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenent ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, in afard de cazul In care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelul scop sunt proportionale, adecvate s
necesare; o
Discriminare bazatd pe criterinl de sex — discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul
de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea; Constituie discriminare
bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hirtuire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce ptiveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe
criterii de

discriminare.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
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potrivit criteriilor de rasd, cetidfenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boala cronicj necontagioasi, infectare
cu HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizats, este asociati sau prezumati a fi
asociati cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinti un numar de ore libere platite
salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii mediculuj de familie sau a
medicului specialist; '

DSP Bihor — Directia de Sanitate Publicd a judetului Bihor;

Echipament de munei - orice magind, aparat, unealti say instalatie folositd in munca;
Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau
ménuit de un lucritor pentru a-l proteja Impotriva unuia ori maj multor riscuri care ar
putea sd 1i puna in pericol securitatea sl sdndtatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru ai indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare
profesionali a

acestora.

Gen— desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si
activitdtile pe care socictatea le considers potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru
barbati;"

Hairtuirea — consti 7n orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasi, cetitenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociali, trisituri genetice, sex, orientare sexuali,
varstd, handicap, boali cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic, situatie
sau responsabilitate familialj, apartenentd ori activitate sindicali, apartenentd la o
categorie defavorizats, care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hairtuirea morali — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere icrarhic, in legaturd cu raporturile de munci, care s3 aib3
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnititii angajatului, prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuj angajat
sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
Stresul si epuizarea fizici intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci. Fiecare
angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morals. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din
cauza cd a fost supus sau c3 a refuzat s fie supus hérfuirii morale la locul de munci.
Hartuire psihologici — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic s implicd un comportament fizic, limbaj oral



sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane;

Hirtuire sexuald — situatia tn care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

fncilcarea securitiitii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitiii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Ingrijitor — este salariatul care oferd Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Locul de muncid — este Zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu |

mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri
sau pentru indeplinirea unei activititi de cétre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indeménarea lor, n conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncit
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator; Locul destinat sa cuprindi posturi de lucru, situat in cladirile institutiel,
snclusiv orice alt loc la care lucritorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;
Lucritor - persoana angajata de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevil in

perioada efectudrii stagiului de practica, rezidentii si alti participanti la procesul de
munci, cu exceptia persoanelor care presteazi activitati casnice;

Operator - inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptu) intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
Parte terti — inseamnd o persoand fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si o
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia fii
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;
Persoanii imputerniciti de operator — inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie Tmpreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate sl
implementate In institutie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate Salariatilor de unitate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu
pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
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el

inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
Protectia maternitifii — ecste protectia sdnitatii si/sau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munci;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean st al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
englezd General Data Protection Regulation); '

Reprezentant — inseamni o persoana fizica sau juridici stabilits in Uniune, desemnati in
scris de cdtre operator sau persoana Imputerniciti de operator in temeiul articolului 27
din GDPR, care reprezintd operatorul sau persoana Tmputerniciti in ceea ce priveste

Salariat inseamna orice persoani care intrs in raporturi de munci cu institutia, indiferent
de

functia sau postul siu;

Salariata gravidi — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medtcul de familie
sau de medicul

specialist care s3 1i ateste aceasti stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si soliciti angajatorului in scris masurile de protectie previzute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a ndscut; '

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire |a
inceputul si sférsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexind documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

Semnitura electronici calificatsi — ofers cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este
creatd cu un dispozitiv de generare a semniturilor electronice calificate i foloseste un
certificat calificat. Este emisi in conformitate cu Regulamentul European eIDAS
910/2014, este recunoscuti in toate tarile membre si este emisa de un prestator calificat
de servicii de incredere.

Daci se utilizeazi semnitura calificats, aceasta are automat valoare legald, este validi pe
termen lung si poate fi verificatd automat. Pentru a crea o semnaturd calificatd este
necesar, in afard de certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semniturilor.
Acesta trebuie si indeplineasci niste cerinfe definite de Regulamentul eIDAS, iar
Indeplinirea

cerintelor este verificatd de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana
publica o listd a dispozitivelor calificate de creare a semndturilor electronice.

Semnitura olografi - presupune deplasarea candidatului/salariatului In vederea
semnarii

contractului de munci sau a actului aditional pe hartie.

Sex— desemndm ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si

barbatii;




Telemunca — este forma de organizare a muncil prin care salariatul, in mod regulat gi
voluntar, 11 Iindeplinegte atributiile specifice functiel, ocupatiei sau meserici pe care o
detine, in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

Utilizarea semniturii electronice este facultativi, oricare dintre parii puténdu-se opune
acestei optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectaté in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul sa utilizeze semnitura electronica avansala sau semnitura electronica
calificats la incheierea contractulul individual de munc#/actului aditional la contract sau a
altor documente emise in executarea contractului individual de muncd, dupa caz.

Dar odatd ce au convenit asupra modului de semnare, pirtile trebuie si utilizeze acelasi
tip de

sempiturd, respectiv semmnatura olografd sau semnatura electronici avansatd sau
calificatd, insotitd de marca temporald electronicéd sau marca temporald electronica
calificati si sigiliul electronic calificat.

Capitolul 1.
Dispozitii Generale

Art. 1. Directia de Sanatate Publica a judetului Bihor este serviciu public deconcentrat,
cu personalitate juridicd, subordonat Ministerului S&ndtétii, reprezentdnd autoritatea de
sanitate publicd la nivel local, care pun in aplicare politica si programele nationale de
sanitate in plan local, identificd problemele locale prioritare de sanatate publica,
elaboreazi si implementeaza actiuni locale de sénatate publica, organizeaza evidentele
statistice pe probleme de sandtate, precum si de planificare si derulare a investitiilor
finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate.

Art. 2. (1) Conducerea Directici de Sanitate Publica a judetului Bihor este asiguratd de
un comitet director, compus din directorul executiv i 2 directori executivi adjuncti:
directorul executiv adjunct sinitate publica si directorul executiv adjunct economic.

(2) In functie de specificul problemelor discutate, la sedinfele Comitetului director
participd, in calitate de invitati, specialisti din cadrul structurilor functionale ale
institutiet. o
(3) Organigrama Directiel de Sanatate Publica a judetului Bihor este prezentata in anexa
nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 3. Personalul Directiei de Sénitatc Publica a judetului Bihor este compus din
functionari publici si personal contractual.

Art.4. Prezentul regulament se aplica Intreg personalului din Directia de Sanatate Publica
a judetului Bihor, indiferent de durata contractului de munca, precum si pentru:

a). Cadrele didactice universitare care desfisoard activitate integratd prin cumul
in baza unui contract individual de muncd, cu 0,5 norma, care pe langi obligatiile ce le
revin pe linie de invdtamént, au si obligatia de a respecta prevederile prezentului
regulament si de a participa la cresterea calitatii actului medical.

b). medicilor rezidenti, studentilor sau elevilor aflati la stagii practice in unitate.

¢). Operatorilor economici care asigurd diverse servicil unitatii. Acestia au
obligatia de a respecta regulamentul, n afara atributiilor si a clauzelor contractelor



s

care intri in contact, etc.).
d) personalul delegat sau detasat dintr-o altad unitate.

Art. 5. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucry si a disciplinei din
pre_zentul regulament se aplici in mod corespunzitor oriciror altor persoane, sau altor
activitati pe timpul prezentei in unitate.

Capitolul T1
Protectia, igiena si securitatea fn muncs

Sectiunea A — Reguli Generale privind Sindtatea si securitatea n munesi

la misurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sandtatii salariatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea salariatilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnAtatii in

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasci adaptarea misurilor prevézute la alin. (1),
tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatitirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia si implementeze misurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la Sursd;

asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g8) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

h) adoptarea, iIn mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fati de misurile de
protectie individuals;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legii nr. 319/2006 privind securitatea g
sanatatea in muncd, tindnd seama de natura activititilor din unitate, angajatorul are
obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sdnitatea salariatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci;



b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum $l metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure
imbunititirea nivelului securitatii si al protectiei sanitatii salariatilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor unititii si la toate nivelurile ierarhice;

¢)siiain considerare capacitaile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munci, atunci cand ii fncredinteaza sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facid obiectul
consultirilor cu salariatii i/sau reprezentantil acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii si sanatatii salariatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

¢) si ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat gi specific, accesul
si fie permis numai salariatilor care au primit si gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii nr. 319/2006, atunci cand in acelasi
loc de muncd isi desfigoard activitatea salariatilor din mai multe unititi, angajatoril
acestora au urmitoarele obligatii:

a) si coopereze in vederea implementril prevederilor privind securitatea, sinatatea §i
igiena in munca, tuand in considerare natura activitatilor;

b) si isi coordoneze actiunile in vederca protectiei salariatilor si prevenirii riscurilor

profesionale, Juand in considerare natura activitétilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze salariatii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanitatea ¢i igiena in munca nu trebuie si comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru salariati.

(7) Prevederile prezentului capitol se completezi in mod corespunzator cu dispozitiile
legii nr. 319/2006, a securititii si sinatatii in munca, cu modificarile si completrile
ulterioare.

Sectiunea B . Reguli generale privind privind igiena in munca

Art. 7. - Igiena muncii urmareste imbunitatirea conditiilor de muncd si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale. i

Art. 8. - Misurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii §i sAnatatli angajatiilor sunt
urmitoarele:

a) asigurarea in permanenid a ventilattei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicali la angajare si la examenul medical periodic;

¢) insugirea s respectarca normelor de securitate in munca;

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

e)insusirea instructivnilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiend personald;

g)intretinerca curiteniei si igienei la locul de muncd;

h)folosirea rationala a timpului de munca;

i) evitarea prezentel la lucru in stare de oboseald sau In stare de sinatate care
poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

j) pastrarea curateniei in Incéperile in care se desfisoard activitate, pe culoarele de acces,
pe scari i in grupurile sanitare ;
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Sectiunea C, Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

incendiilor, cu modificarile $1 completirile ulterioare, conducerea D.S.P. Bihor are
urmétoarele obligatii principale:

a) si stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru
apararea Impotriva incendiilor in unitate, si le actualizeze ori de céte ori apar modificiri

ingreuneze sau si obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

e) si permiti alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti;

f) si intocmeascl, si actualizeze permanent si s& transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietitile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare say decontaminare;

g) sid elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si s stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice daca salariatii cunosc si respecti instructiunile necesare privind misurile
de apiirare impotriva incendiilor si s& verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare de cire persoanele din exterior care au acces
in unitatea sa;

i) sd asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2) din Legea nr. 307/2006, cu avizul
inspectoratului, a serviciului de urgentd privat, precum si functionarea acestuja conform
reglementdrilor in vigoare ori si incheie contract cu un alt serviciu de urgentd voluntar
sau privat, capabil si interving operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

J) sa asigure Intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

K) sd permits, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament $1 s& participe la exercitiile si aplicatiile tactice
de interventie organizate de acesta;

) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea $i repararea mijloacelor de apérare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) s asigure pregitirea si antrenarea serviciului de urgenid privat pentru interventie;
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n) si asigure i sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva ncendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor; |

o) si stabileasca sl si transmitd catre transportatori, distribuitorii si utilizatorii
produselor sale regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora,
corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul §i depozitarea produselor
respective;

p) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar In termen de 3 zile lucratoare sa
completeze i sa trimita acestuia raportul de interventie;

q) si utilizeze in unitatea sa numaj mijloace tehnice de apdrare fmpotriva incendiilor,
certificate conform legii;

r) sd indeplincascd orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva
incendiilor.

Art. 10. Salariatii au, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile §i masurile de apirare impotriva ‘neendiilor, aduse la cunogtinta, .
sub orice formi, de conducitorul institutiei;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul
institutiei;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncad orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i
instalatiile de apdrare Impotriva incendiilor;

e) si coopereze Cu salariatii desemnati de conduciatorul institutiei, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor,
+n vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricéirui pericol iminent de incendiu; r

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Sectiunea D. - Masuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou,
arhive, depozite, cai de acces

Art.11. Pentru prevenirea incendiilor in spaitiile destinate activitatilor de birou si de
arhivare a documentelor, este obligatorie respectarea urmitoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea tucrdrilor cu foc deschis si a fumatului
conform Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu O.M.A.L
nr.163/2007,

b) mentinerea permanenta in stare libera si curatd a céilor de evacuare in caz de incendiu;
¢) dotarea cu stingdtoare verificate si incdrcate anual cu substante de stingere
compatibile cu méarimea sl destinatia spatiilor.
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Art.12. Pentru incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazi numai acele
sisteme care au fost previzute in proiectul de executie al constructiei.

Art.13. Circuitele de alimentare cu energie electrici de la prize la consumatori trebuje si
fie verificate si intretinute in perfectd stare tehnics, fari Innadiri, cripaturi sau alte
defectiuni, numai de electriceni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 14, In birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisi:

a) depozitarea (chiar temporara) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incilzire neomologate;

¢) blocarea in pozitie Tnchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingdtoarele din dotare;

¢) stingtoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment si vor fi semnalizate corespunzator.

Art. 15, Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activititilor de birou este
obligatorie respectarea urmitoarelor masuri specifice activititilor de birou:

a) s respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special
amenajate pentru fumat;

b) la locul destinat fumatului, resturile de tigari se sting apoi se aruncd in scrumiere cu
picior, 13z cu nisip, etc.

¢) este interzisd aruncarea resturilor de tigéri In cosurile de gunoi.

Art. 16. Pentru asigurarea conditiilor de evacuare 1 salvare in sigurantd, trebuie
asigurate urmitoarele misuri generale:
- pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;
- functionarea iluminatului de siguranti si a celei de a doua sursa de energie electric,
conform reglementarilor tehnice;
- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati;
- organizarea si desfisurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, In conditiile legii.

Art. 17. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate arhivirii documentelor,
este obligatorie respectarea urmitoarelor misuri specifice:
- Amplasarea rafturilor, fisierelor, lizilor, etc. se face astfel incét si fie asigurat accesul in
orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
- Corpurile de iluminat incandescent trebuie s3 fie asigurate cu globuri de protectie;
- Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurati o
distanti de siguranti de minim 0,6 metri.

Art.18. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate depozitelor sau magaziilor este
obligatorie respectarea urmétoarelor masuri specifice:
- Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante
combustibile se face tindndu-se cont de proprietitile fizico/chimice, astfel incat la
contactul dintre ele sd nu se producd sau si se propage incendiul. -
- In incinta spatiilor de depozitare este interzisi:
1. Blocarea (chiar temporari) a ciilor de circulatie destinate manipularilor si transportului
intern;
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2. Blocarea accesului la mijloacele de interventic sau sisteme de alarmare/alettare;

3. Utilizarea focului deschis si.a fumatului fard a fi respectate masurile de prevenire
specifice elaborate conform prevederilor legale in vigoare;

4. Utilizarea altor corpuri de incélzit sau iluminat in afard de cele prevézute prin proiecte
de executie. ' ’ ‘

Art. 19- Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative In caz de incendiu
trebuie asigurat in permanenta.

Art. 20- Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 21 - In sediul DSP Bihor vor fi 'aﬁsate la loc vizibil, "organizarea P.S.I.." si schema
evacudrii persoanelor. :

Py

Sectiunea E - Fumatul |

Art. 22- Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul in DSP Bihor sunt obligatorii atét B
pentru angajati cét si pentru persoancle aflate ocazional in incinta unitatii.

Art. 23- Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele ""Loc pentru fumat" sau "Fumatul Interzis", afisate la loc vizibil.

Art. 24- Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate in spatii deschise sau ventilate
corespunzitor si se vor amplasa scrumiere, vase cu apa sau nisip.

Art. 25 - in locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul
cu tigéri, chibrituri sau brichete.

Art. 26 - Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigdri sau a tigdrilor aprinse este
interzisi. ‘ .
Art. 27- Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, art. 3 cu
modificirile si completarile ulterioare: ' '

- Se interzice fumatul in spatiile publice inchise;

- Persoanele responsabile din institutie, conform art.2 lit.m) si n) vor elabora si vor pune
in aplicare regulamente interne prin care sa delimiteze spatiile in incinta cdrora este
permis fumatul de cele in care este interzis fumatul, prin marcarea ultimelor cu
indicatoare prin care s indice "Fumatul interzis" sau folosirea semnului international,
respectiv tigareta barata de o linie trangversald.

Sectiunea F Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 28 - Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incélzire,
conductele, corpurile si elementele de incilzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile
constatate. Compartimentul administrativ si mentenanta va lua misurile necesare pentru
indeplinirea acestor obligatii.
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Art. 29 - Componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti), care sunt expuse
inghetului, vor fi protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare
corespunzatoare. Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua miésurile necesare pentru
indeplinirea acestor obligatii. '

Art. 30- Daca temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu condifii de vant intens, se vor lua urmitoarele maisuri pentru
ameliorarea conditiilor de munci: _

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de muncé (birouri, sili, alte incaperi);
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectirii
stérii de sdnitate in timpul programului de lucru, cauzati de temperaturile scizute.

c)

Art. 31- Dac3 temperaturile depésesc +37°C pe o pericadi de cel putin 2 zile lucriitoare,
consecutive, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de muncs;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apd minerald/persoans;

c) reducerea programului de lucry, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 32- Dispozitiile prezentej sectiuni se completeazi cu prevederile OUG nr.99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

CAPITOLUL 11
Respectarea principiului nediscriminsrii si al Inlaturirii oricirei forme
de incilcare a demnit:itii

Art.33. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{i, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociali,
convingeri, sex, orientare sexualj, Varstd, handicap, boald cronici necontagioasi,
infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasgterii, folosiniei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de ras3, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) In cadrul Directiei de Sanatate Publici a judetului Bihor sunt interzise orice forme de
discriminare sau hirtuire.

(4) Salariatul sau persoana care se considerd discriminati poate sesiza Consiliul National
pentru Combaterea Discriminrii in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la
data la care putea si ia cunostinta de sdvirgirea ei.

(S) Salariatul sau persoana care se considers discriminati pentru oricare dintre motivele
prevazute mai sus, poate formula, in fata instantei de Judecatd, o cerere pentru acordarea
de despigubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create
prin discriminare, potrivit dreptului comun.
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(6) Conducerea Directici de Sanatate Publica a judetutui Bihor este obligatd sd asigure
egalitatea de sanse si de tratamefit intre angajati, femei si bérbafi, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel. oy . f -
(7) Prin egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati in relagiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la: - ’ y -

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesil sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
jerarhiei profesionale; ‘

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionala; IR

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respecta normele de- sé dtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare; - :

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald; .

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; g o

i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
(8) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu:

a) prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanciionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare.
b) prevederile legii nr. 202/2002 (r2) privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si bérbati, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea A Obligatiile conducerii unititii

Art. 34. Conducerea unitatii este obligata:
1. si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relaiilor de munca;
2. si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca prin:

a) organizarea muncii potrivit regulamentului de organizare si functionare,
precizénd atributiile fiecdrei persoane in raport cu postul, pregatirea,
specialitatea §i capacitatea personala;

b) punerea la dispozitia personalului a mijloacelor materiale necesare
indeplinirii in bune condiiii a serviciului;

c) asigurarea bunei functionari a aparaturii, instalatiilor, echipamentelor
precum si utilizarea lor eficientd

d) respectarca normativelor referitoare la echipamentul de protectie
individuald, materiale pentru igiena individuala,

e) asigurarea misurilor de imbunatatire a conditiilor de munca
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

f) punerea la dispozitia personalului a instructiunilor pentru  utilizarea
aparaturii din dotare, a documentatiei aferente si a normelor de manipulare,
depozitare si folosire a materialelor utilizate;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sd comunice periodic salanatilor situatia economicj $1 financiard a unititii, cy
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sj
prejudicieze activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil; '

sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s reting
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiin{eze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
prevazute de lege; .

sd elibereze, la cerere, toate documentele carc atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

sd asigure respectarea: legislatiei in vigoare; regulamentelor si normelor de
protectia muncii, de tehnica securitdtii muncii si de protectie impotriva incendiilor;
timpului de munca si odihna.

sé 12 masuri ca tofi angajatii sa posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei
si a locului de muncs;

s& ia masurile organizatorice care se impun pentru: utilizarea eficients a timpului
de muncd de tofi angajatii; repartizarea judicicasd a fortei de munci;
dimensionarea strictd a necesarului de personal pe locuri de munca; aplicarea unor
criterii obiective de apreciere anuali;

sd asigure perfectionarea pregitirii profesionale pentru intreg personalul din
subordine, in conformitate cu necesitdtile locului de muncd, cu pregitirea
profesionald si capacitatea fieciruia;

53 examineze cu atentie toate propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii,
venite din partea salariatilor sau a sindicatului si sd informeze pe cei interesati
asupra modului de rezolvare.

Persoanele din conducerea unititii, in afara obligatiilor pe care le au in aceasti
calitate, au obligatia sa respecte si celelalte indatori care revin personalului.
Obligatiile conducerii Directiei de Sinitate Publici a judetului se completeaza in
mod corespunzitor cu obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in sarcina
conducdtorilor de institutii publice.

Sectiunea B Drepturile conducerii unitatii

Art. 35. Conducerea unititii are in principal urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd modul de organizare si functionare a unitatii, in conformitate cu

legislatia aplicabili;

legii;

lor;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savérsirea abaterilor - disciplinare i si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, confractului colectiv de munca aplicabil si prezentului
regulament intern. S S T e _'

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora. ST

g) orice alte drepturi stab_i,lit_é prin legisl,a'gia ir.i__:vigoare ir_icidenté.
Sectiunea C. Obligatiile salariatilor

Art. 36. (1.) in activitate, salariatii au obligatia de a respecta toate prevederile legale
incidente in exercitarea funciiei pe care o detin; -

(2) Salariatii au obligatia de a respecta programul de fucru in unitate (Anexa nr. 2 la
Regulament). ' L o
(3) Salariatii au obligatia de a indeplini in méd corespunzator atributiile care le {i revin
conform figei postului; B : '

(4) Salariatii au obligatia de a respecta disciplina muncii;

(5) Salariatii au obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in.
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

(6) Salariatii au obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu. Prin fidelitate se intelege obligatia salariatului de a se abtine de la sdvérgirea
unui act sau fapt ce ar putea diuna intereselor angajatorului. Obligatia de fidelitate
cuprinde: - _

2) obligatia de neconcurentd, constand in obligaia salariatului de a nu-1 concura pe
angajatorul sdu pe parcursul executdrii contractului individual de munca sau a exercitarii
raportului de serviciu; -

b) obligatia de confidentialitate, constand in obligatia salariatului de a nu face
publice sau a utiliza in interes personal informatiile de natura manageriald, economicd
sau tehnica la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) Salariatii au obligatia de a réspecta misurile de securitate si sinditate a muncii in
unitate; :

(8) Salariafii au obligatia de a respecta regimul informatiilor clasificate, asa cum este
acesta stabilite prin: Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificirile si completarile ulterioare; H.G. nr. 585/2002 privind Standardele nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile §i completarile
ulterioare; H.G. nr. 871/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

(9) Salariatii au obligatia de a indeplini dispozitiile verbale sau scrise primite de la sefii
ierarhici. Daca dispozitia este consideratd ilegald, salariatul poate refuza, in scris si
motivat, indeplinirea ei. Dac# cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris, salariatul
este obligat s3 o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. In aceasti
din urmi situatie, salariatul are obligatia s3 aduca la cunostinti acest fapt superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

(10) Dispozitiile alin. (1)«(9) se aplicd inclusiv salariatilor cu functii de conducere.

Sectiunea D Drepturile salariatilor

Art. 37. Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:
1) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

i8



2) dreptul la repaus zilnic sl sdptdmanal;

3) dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale.si 1z alte concedii;

4) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

5) dreptul la demnitate in muncé; :

6) dreptul la securitate gi sanitate in muncd, la conditii normale de muncs st igiend, de
natura sa le ocroteascd sinitatea si integritatea fizici si psihica;

7) dreptul la acces la formarea profesionals; :

8) dreptul la informare cu. privire la deciziile care ii vizeazi in mod direct;

9) dreptul de a fi consultati in procesul de luare a deciziilor referitoare la organizarea si
functionarea unititii, daca dcestea 1i vizeazi in mod direct.

9) dreptul de a lua parte la determinarea s1 ameliorarea conditiilor de muncj s1 a mediului
de munci;

10) dreptul 1a protectie in caz de concediere;

11} dreptul la negociere colectivi si individuali;

12) dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat.

13) dreptul la greva, in conditiile legii

14) dreptul 1a opinie;

15) dreptul de a fi despagubiti de citre unitate in situatia in care au suferit, din culpa
unitdtii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

16) dreptul de a beneficia de asisten{ii medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii. :

17) orice alte drepturi stabilite de legislatia in vigoare.

CAP!TOLUIJ A\ _
NORME DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Art. 38. In intelesul prezentului capitol, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public — persoana numiti intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

b) personal contractual — persoana incadrati in temeiul unui contract individual de
munca sau contract de management;

¢) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale:

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de ciitre Institutiile
$i autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia
este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alts naturd, urmdrit ori obtfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciétre salariati prin folosirea
reputaiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice; '

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al salariatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;
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g) incompatibilitate — repl_jezj.ntﬁ'_siii\l-agia‘; in ¢are cel ‘care exercitd o functie sau o
demnitate publica ocupd douad sau mai multe functii, fie n sectorul public, fie in sectorul
privat, inacelasi timp, desi cumulul acestora este interzis prin lege;

h) informatie de interes .public’ - orice informatic care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul
i: S | _ R

i) informatie cu privire la date personale - -orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabild; ' S

j) pantouflage — reprezintd o forma speciald de conflict de interese (conflict de interes
in viitor), se referd la pardsirea de citre angajatii/functionarii publici a sectorului public
pentru a fi angajati in domeniul privat. Aceasta devine conflict de interese cénd sunt
angajati la companii private pentru a fi astfel rasplititi pentru anumite decizii luate in
beneficiul acestora in timpul mandatului lor public;

k) consilier de eticd si integritate/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de
conduitd — functionar public desemnat de conducitorul institutiei/autoritatii publice, cu
scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduitd profesionald in cadrul institutiei/autoritafii publice;

Art. 39. - (1) Personalul D.5.P. Bihor are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autorititilor si a atributiilor
stabilite prin fisa postului. o

(2) in indeplinirea/exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, personalul D.S.P.
Bihor are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institugiel.

Art. 40. - (1) Personalul D.S.P. Bihor are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia st legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetiitenilor in relatia cu administratia publicd,
precum §i si aciioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care i revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulti din indatoririle —
previzute de lege. _

(2) Personalul D.S.P. Bihor trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor  detinute. In
indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, personalul D.S.P. Bihor trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi.

Art, 41. - (1) Personalul D.S.P. Bihor are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Bihor precum si de a se abtine de la orice act orl
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela.

(2) Personalutui D.S.P. Bihor 1i este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea
Ministerului Sanitatii sau a Directiei de Sanatate Publica a judefului Bihor, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Ministerului Sanititii  sau Directia de Sanatate Publicd a judetului Bihor are
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calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste
litigii; .

¢} si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; _

d) sé dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa
postului, in interes propriu sau intr-un mod care sd producd prejudicii de imagine sau
institutiei sau angajatilor acesteia; L

e) sd acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului, a Ministerului
Sénatdtii sau a Directia de Sinitate Publics a Jjudetului Bihor.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterca documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul directorului executiv.

(5) Prevederile prezentului capitol nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri in baza Legii nr.
3601/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 42. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Directiei de Sanitate Public a judetului Bihor.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie si aibi o atitudine concilianti $i s@ evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 43. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de cétre salariatii
desemnati in acest sens de directorul executiv,

(2) Salariatii desemnati si participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executiv,

(3) T cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei de Sanatate Publici a judetului Bihor..

Art. 44, - In exercitarea tunctiei, salariatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langi partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate publici;

¢) sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langi partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;
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d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu

pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 45. - in considerarea funciiei detinue, salariatilor le este interzis si permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 46. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica a
judetutui Bihor, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati s& aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala. -

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitétii
persoanelor din institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea
functiei, prin: ) o

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;,

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Salariatii trebuie si adopte 0 atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna s civilizata fatd de orice
persoan cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind fndrituiti, pe baza
de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(5) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribuiiilor
profesionale.

Art. 47. - (1) Salariati  care reprezintd institutia n cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter
international au obligafia si promoveze 0 imagine favorabild tarii i Directiei de Sénatate
Publici a judetului Bihor.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinil
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, salariatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 48. - Salariatilor le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei pe care o detin, daruri sau alte avantaje.

Art. 49. - (1) In procesul de luare a decizilor, salariatii au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial. S

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de cétre
alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 50. - (1) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati si sprijine propunetile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
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autoritatii sau institutiei publice in care i51 desfigoard activitatea, precum si a calititii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta Initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine. " :

(3) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia si
asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii
din subordine in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia: ‘ :

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirej persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuals st colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupid caz,
colective, atunci cind este necesar; :

d) sd cxamineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e} sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesional a) fiecirui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
tiecare persoand din subordine; |

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii
functiei respective;

g) sd excludd orice formi de discriminare si de hirtuire, de orice natur sl In orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(4) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 51. - (1) Este interzisi folosirea de citre salariati, in alte scopuri decit cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisi urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis si foloseasci pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne orj
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis si impuna altor salariati si se Tnscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promiténdu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 52. - (1) Salariatii sunt obligégi sd asigu_rjs bcrotirea proprietitii publice §1 private a
statului si a unitdtilor admi_nistrativ-‘teritor_iale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar. .

(2) Salariatii au obligatia sa foloscasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functici detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propund $i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea

utils §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Salariatilor care desfasoard activitdti Tn interes personal, in conditiile legii, le este

interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autorittil sau a institutiel publice
pentru realizarea acestora. |

Art. 53. — Prevederile prezentului capitol se completeaza cu dispozitille Codului de
etica si integritate (regulile de conduitd) al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei de Sénatate Publici Bihor

" CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 54. (1). Accesul salariafilor in unitate se face Inainte de inceperea
programului de lucru. _

(2) Evidenta prezentei la programul de lucru se tine prin condicile de prezen{a in
care personalul este obligat sa semneze zilnic, la inceputul programului de lucru si la
sfarsitul acestuia. :

(3) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza disciplinar, conform legislatiei muncii.

(4) Accesul salariatilor in unitate dupa sfarsitul programului de lucru precum sl in
zilele in care, potrivit prevederilor legale, nu se lucreaza, este permis doar cu aprobarea
unuia din membrii comitetului director, in functic de subordonarea salariatului Tn cauza.
Aprobarea se comunica telefonic personalului de paza.

Art. 55. Salariatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in tinutd decentd (haine
curate, cilcate, cu o notd de eleganta simpld, fara a se afiga opulentd sau indecenta). i

Art. 56. Acolo unde specificul locului de munca impune, este obligatorie purtarea
echipamentului specific.

Art. 57. (1) Se interzice prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

Acest fapt se consemneaza intr-un proces verbal de constatare intocmit de céatre:

a) seful ierarhic superior al salariatului Tn cauza;

b) membrii comitetului director.
(2) Procesul verbal va {i semnat de catre 1-2 martori.
(3) Salariatul asupra ciruia exista suspiciunea ¢4 se afla sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substanielor stupefiante are obligatia de a se supune procedurilor specifice pentru
determinarea acestora.
(4) Se interzice introducerea In unitate a bauturilor alcoolice si a substantelor stupefiante,
consumul acestora in timpul programului de lucru sau facilitatea in orice mod a acestor
fapte.
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Art. 58. Se interzice:

a) pirasirea locului de muncs in timpul programului de lycry, Pentru interese personale,
parasirea locului de munci se face cu aprobarea $1 pe rispunderea sefului lerarhic
superior. Acesta din urm3 are obligatia; |

- de a intocmi o evident3 scrisi a deplasarilor in interes personal;
- de a aduce acest lucru la cunostinga directorului executiv, dacs durata deplasarij

in interes personal depéseste doui ore. o

b) deplasirile nejustificate in spatiile in care-gi dés‘ﬁégoaré activitatea structurile

functionale ale unitdtii. Deplasirile se pot face doar pentru realizarea atributiilor de

serviciu cuprinse in figa postului, ' '

Art. 59. Salariatii care detin telefoane mobile de serviciu au obligatia ca dupa
terminarea programului normal de lucru, in zilele de repaos saptamanal si in zilele de
sarbitori legale si le mentind in stare de functionare si si raspundi ori de cite ori sunt
apelati de citre personalul cu functii de conducere din cadru] unitatii.

Art. 60. Salariatii au obligatia de a indeplini dispozitiile verbale sau scrise primite
de la sefii ierarhici. Daca dispozitia este considerats ilegala, salariatul poate refuza, in
scris si motivat, indeplinirea ei. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegali.
In aceasti din urma situatie, salariatul are obligatia si aduci la cunostintd acest fapt

superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

Art. 61. (1) in relaia cu pacientul, personalul medical superior sl personalul
sanitar mediu are obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si viata privati a
pacientului.

(2) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar $i dupa decesul
acestuia.

(3) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numaij 1n cazul in care pacientul
Isi da consimtimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres si numai cu aprobarea
managerului unitatii.

(4) Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtaméntului nu mai este
obligatorie. Si in acest caz furnizarea informatiilor se face doar cu acordul directorului
executiv.

(5) Pacientul are acces la datele medicale personale. _

(6) Orice amestec in viata privati, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixiiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

(7) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sandtatea publici. '

Art. 62. (1) Salariatii care in activitatea curentd utilizeaza diverse echipamente au
obligatia de a cunoagte, aplica si respecta intocmai regulile referitoare la modul de
functionare a acestora.

(2) La sfarsitul programului de lucru, echipamentele vor fi scoase din functiune.
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Art. 63. (1) in scopul de a se put;e‘é. interveni operativ in cazul produceril unor
incendii sau alte evenimente urgente, 0 dublura a cheile. de la toate incdperile unitfii se

pastreazd la parterul unitdtii, ‘in spatiul in care se asigurd serviciul de permanenta.
Dublura cheii de la panou s€ péstreazd in biroul directorului executiv.
(2) Cheile de la incaperile In care -se "péstreazé'bunUri, valori i documente vor fi

introduse in plicuri care se vor sigila prin
(3) In cazul In care se utilizeazd una

aplicarea stampilei tnitagil.
din cheile depuse la panou, acest lucru va fi

consemnat intr-un registru condus de personalul de paza. Vor fi mentionate: data, ora,
motival utilizirii., numele persoanei care a utilizat cheia, semnatura persoanei sl a

portarului de serviciu.

Art. 64. (1) Personalul care sesigéazz'i abateri de la prevederile prezentului

Regulament este obligat sa se aduci
executiv. e

acest fapt-de indatd la cunostinta directorului

(2) Sesizarea se va face in scris, cu indicarea tuturor datelor sau indiciilor privind

abaterea sesizata.

(3) In aceste situatii, directorul executiv are obligatia de a aplica prevederile capitolulului

X sectiunea D din prezentul regulament,
semnaleazi incilcari ale legii.

referitoare la privind protectia personalului care ™

VCapitolul VIIL.

Abaterile disciplinare si sancﬁunile aplicabile

Art. 65. (1) Angajatorul dispune

de prér‘ogativé disciplinar3, avind dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor sai ori de cAte ori constatd ca
acestia au sdvarsit o abatere disciplinard. |
(2) In sensul prezentului capitol, termenul ,,angajator” il desemneazi pe directorul

executiv al Directiei de Sanétate Publica Bihor.

(3) Abaterea disciplinara este o faptd in

legaturd cu munca si care constd intr-o actiune

sau inactiune sivarsita cu vinovitie de ctre salariat, prin care acesta a incédlcat normele
legale, prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare §

Functionare, contractul individual de
conducitorilor ierarhici.

muncd, ordinele si dispozitiile legale ale

(4) Constituie de asemenca abateri disciplinare, fard ca enumerarca si fie limitativa, si
urmitoarele fapte savarsite cu vinovitie de catre salariat:

a) intdrzierea sistematicd in rezolvarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

caracter,

f} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrérilor cu acest

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in
carc funciionarul public isi destagoara activitatea;,
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter

politic;
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i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

3} refuzul nemotivat de g S¢ supune controlului de medicina munciti  si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) Incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilititi; '

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public
nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; _

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n} alte fapte previizute ca abaterj disciplinare in actele normative incidente.

0) actele de violentd fizici sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta
participa;

a) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in
afara orelor de program, dar in incinta unititii, or prezenta in stare de
ebrietate in incinta unitatii;

b) desfasurarea activititii specifice firi utilizarea echipamentului de
lucru;

¢) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor;

d) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz
de incendiu in unitate

e} alte fapte previzute ca abater disciplinare 1n actele normative,

Art. 66 (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual cele

prevazute de art. 248 din Codul Muncii-

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 67. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt cele
previzute la art. 492 alin. (3) din Codul administrativ privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salarialc cu 10-15% pe o perioada de pénd la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea in functia publici pe o perioadi de pani la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica,
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CAPITOLUL VIIL
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Sectiunea A — Procedurél disciplinara pentru personalul contractual

Art. 68. (1) Sanctiunea disciplinara se aplici conform articolelor 250-252 din
Codul Muncii. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare aplicate in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savargite de angajat, avandu-se in vedere urmétoarele:

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd de salariat.

- gradul de vinovétie al salariatului. g

- consecintele abaterii disciplinare. -

- comportarea generala in serviciu a salariatului.
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Sub sanctiunca nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris nu
poate fi dispusd mai tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se data,
ora gi locul Intrevederii. ‘

(3) Neprezentarea salariatului 1a convocarea facutd in conditiile previzute in aliniatul de
mai sus, fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sd
sustind toate aparérile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, acesta avand dreptul
la cerere si fie insotit de un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 69. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
ermisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la sdvarsirea faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se vor cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:

_ descrierea faptei care constituie abatere disciplinara.

- precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat.

- motivele pentru care au fost inl5turate apararile formulate de salariat n timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care in conditia prevederilor art 251
alin. (3) din Codul Muncii nu a fost efectuati cercetarea prealabila.

_ temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicé.

_ termenul in care sanctiunea poate fi contestata si unde.

Art. 70. (1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel putin 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de 1a data comunicarii.
(2) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semn&turd de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati la domiciliul sau regedinta comunicatd de
aces‘Ea.
(3) Impotriva sanctiunii disciplinare, cel in cauzi poate face plangere in termen de 30 de
zile la Tribunalu} Bihor.
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(4) Cercetarea disciplinard a personaluluj contractual din cadrul D.S.P. Bihor se
realizeazi conform procedurii cu codul D.S.P. Bh. XXIT P.S. 13

Sectiunea B — Procedura disciplinars pentru -ﬁl’nctionarii publici

Art. 71. (1) In cadrul Direciei de Sinatate Publics a Judetului Bihor se constituie,
prin act administrativ al directoruluj executiv, o comisie de disciplini.

(2) Comisia de disciplind este o structury deliberativi, fars personalitate juridica,
independents in exercitarea atributiilor ce fi revin, care are competenta de a analiza
faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin.(2)
Cod Administrativ, cu cxceptia abaterii disciplinare prevazute la art. 492 alin.(2) lit. |
Cod Administrativ, de a propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici
sau clasarea sesizarii, dupd caz si sesizarea autorititilor responsabile de asigurarea
integrititii in exercitatrea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei

Ll
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institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilititi previzuti la art,
492 alin.(2) lit. 1 Cod Administrativ, in vederea verificirij si solutiondrii.

(3) Comisia de disciplind are in componenta 3 membri titulari, functionari publici
definitivi numiti in funcfia publici pe perioadd nedeterminati. Doi membri sunt
desemnati de directorul executiv, iar al treilea membry este desemnat de majoritatea
functionarilor publici din cadrul D.S.P. Bihor. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret.-

(4) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplini se desemneaza, in conditiile
prevazute la alin. (2), cite un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara
activitatea in absenta membrului titular corespunzator din comisia de discipling, in cazul
suspendarii mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care
mandatul acestuia a incetat Tnainte de termen,

(5) Membrii titulari $i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoiri mandatului.

Art.72. (1) Comisia de disciplini poate 11 sesizatd de orice persoani care se
considerd vitimat3 prin fapta unui functionar public sau de citre persoana care, in
exercitarea atributiilor, consideri ci s-a produs incélcarea de citre un functionar public a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduitd profesionali si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la secretariatul D.S.P. Bihor.  Sesizarea se transmite
secretarulul comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisie; de disciplini si se tnainteazs
presedintelui comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistririi.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa in termen de maximum 3 zile lucritoare
termenul primei sedinte a comisiei de disciplini si va dispune, prin adresd, convocarea
membrilor.

Art. 73, - (1) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie s3 cuprindi urmitoarele
clemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posti

electronica sau, dupi caz, locul de muncs si functia detinutd de persoana care a formulat

29




sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numdrul de telefon si adresa de postd
electronici ale acesteia, precum si numele, prenumele §1 functia reprezentantului legal;

b) numele si p’renuméle functionarului public a carui faptd este sesizati ca abatere
disciplinard i denumirea autorititii .sau a instit itiei publice in care igi desfasoard
activitatea; ‘ R - - S

¢) descrierea faptei care constituie obiectu! sesizarii si data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprij ind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decAt cea prevézuta la lit. a);

f) data; - ' o ~

g) semnatura. : N

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 Juni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile
care O sustin. B ' T :

(3) In situatia in care pqrsoan:a-:care‘formuleazé sesizarea nu cunoagte informatiile
previzute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate s cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 74. - (1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea ™
sanctiunilor disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din Codul administrativ.

(2) Procedura cercetarii administrative constd in:

a) audierea persoanci care a formulat sesizarea, a functionarului public a carui faptd a
fost sesizati ca abatere disciplinard i a altor persoane care pot oferi informatii cu privire
la solutionarea cazului; '

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplind; '

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind sunt publice
numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost
sesizati ca abatere disciplinara. o ,

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta a fost sesizatd
pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de
avocati, in conditiile prevazute de lege.

Art. 75. —Cercetarea disciplinard a functionarilor publici din cadrul D.S.P. Bihor se
realizeaza conform procedurii cu codul D.S.P. Bh. XXII P.S. 3

) CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Sectiunea A- Rispunderea patrimoniala a personalului contractual

Art. 76. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, si il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza s il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.
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(3) Angajatorul care a plétit despigubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubel, in conditiile art. 88-93.

Art. 77. - (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legéturd cu munca lor. S

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciulul. S

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o pagubd din vina
si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, prinir-o notd de constatare si
evaluare a pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, ntr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate
£i mai mare decAt echivalentul a 5 salaril minime brute pe economie.

Art. 78. - (1) Cand paguba a fost produsd de mai muli salariati, cuantumul
raspunderii fiec@ruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea
et.

(2) Daci maisura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 79. - (1) Salariatul care a incasat de 1a angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat s&
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 80. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul
respectiv.

Art. 81. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza fnainte ca
salariatul sa 11 fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine funciionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzd nu s-a tncadrat in munci la un alt angajator, In temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.
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Art. 82. - in cazul in care acoperiréa préjudiciul‘_ui prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 arii de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitorese in conditiile
Codului de proceduri civila. ‘ o o '

Sectiunea B Riispunderea patrimoniali a'functionarilor publici

Art. 83. - Rispunderea civili a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului D.S.P. Bihor;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de D.S.P. Bihor, in calitate de comitent, unor terte persoane, In
temeiul unei hotirari Judecdtoresti definitive.

Art. 95. - (1) Repararea pagubelor aduse_ autorititii sau institutiei publice in
situatiile previzute Ia art. 83 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre directorul
executiv al D.S.P. Bihor a unej dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubet, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia
prevazutd la lit. c) a aceluiagi articol, pe baza hotirarii Judecitoresti definitive, '

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Dreptul directorului executiv al D.S.P. Bihor de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagube;.

] Capitolul X
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

SPECIFICE

Sectiunea A Protectia maternititii Ia locul de muncj

Art. 84 Definitii:

a) protectia maternititii este protectia sdnatitii si/sau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munci;
b) locul de munci este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele $i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori maj multi
executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzdtoare, din care se ob{ine un venit in baza unui raport de

munca ori de serviciu cu un angajator;

sau de medicul specialist care si ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de 13uzie si solicita angajatorului in scris misurile de protectie previzute de
lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data Ia care a nascut;

e) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi alépteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
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inceputul s1 sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
cliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintdi un numir de ore libere platite
salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor s1 examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3
are obligatia sa il efectueze dupé nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini si lduzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la
lit. c)-e) pentru protectia snatatii si securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 85. Salariatele previzute la art. 84 lit. ¢)-e) au obligatia:

- de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care si le ateste starea.

-de a prezenta acest document conducerii unit#tii.

Art. 86. Conducerea unititii are obligatia si adopte misurile necesare, astfel incat:
a) s& prevind expunerea salariatelor previzute la art. 84 lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot
afecta sindtatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. 84 lit. ¢)-¢) sd nu fie constrinse sd efectueze o munci
daundtoare sinatatii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

Art. 87. Dispozitiile prezentului capitol sc completeazi cu:

-prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci,
cu modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si ulterioare;

Sectiunea B Solutionarea cererilor individuale ale salariatilor

Art. 88. Prin cerere individuald se Intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulatd in scris ori prin postd electronicd, la adresa de e-mail
secretariat(@dspbihor.gov.ro pe care un salariat o adreseazd conducerii Directiei de
Sanitate Publicd Bihor.

Art. 89. Cererile anonime, cererile care nu sunt semnate (cu exceptia celor trimise
prin posta electronicd) sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului
nu se iau in considerare si se claseazi.

Art. 90. (1) Pentru solutionarea legala a cererilor salariatilor, directorul executiv va
dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.
(2) Directorul executiv va repartiza cererile inregistrate citre compartimentele de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a
rdspunsului.
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(3) Compartimentul prevazut Ia alin. (2) este obhgat s& urmireascd solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului.

(4) Termenul de raspuns la o cererc a salanatului este de cel mult 10 zile lucritoare de la
data 1nreg15trar11 Cererii. :

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere necesitd o cercetare mai amanuntita,
directorul executiv poate prelungl termenul prevazut la alin. (4) cu cel mult 5 zile
lucratoare.

Art. 91. Semnarea raspunsului la cererea salariatului se face de citre directorul
executiv, precum si de geful compartimentului care a solutionat petitia. in rdspuns se va
indica, In mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Sectiunea C Liberul acces la informatiile de interes public

Art. 92 . - Accesul liber si neingridit al persoanei la orice informatii de interes
public, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si
autorititile publice, in conformitate cu Constitutia Roméniei si cu documentele
internationale ratificate de Parlamentul Romaniei. <

Art. 93. — Definitii:

a) prin autoritate sau institutie publica se intelege orice autoritate ori institutie publica
ce utilizeazd sau administreazi resurse financiare publice, orice regie autonomi,
companie nationald, precum si orice societate comerciald aflatd sub autoritatea unei
autorititi publice centrale ori locale si la caré statul romén sau, dupid caz, o unitate
administrativ-teritoriali este actionar unic ori majoritar;

b) prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activititile
sau rezultd din activititile unei autorititi publice sau institufii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

¢) prin informatie cu privire la datele personale se intelege orice informatie privind o
persoand fizicd identificatd sau identificabild.

Art. 94. - (1) Se excepteazi de la accesul liber al cetitenilor urmitoarele
informatii:

a) informatiile din domeniul apéririi nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac
parte din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind activitdtile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuald ori industriald, precum si principiului
concureniei loiale, potrivit legii;

¢) informatiile cu privire la datele personale potrivit legii;

d) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daci se
pericliteazd rezultatul anchetei, se dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol
viata, integritatea corporali, sindtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau In
curs de desfasurare;

e) informatiile privind procedurile judiciare, dacd publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricareia dintre partile implicate
in proces;

f) informatiile a caror publicare prejudiciaza misurile de protectie a tinerilor.
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(2) Unitatea are obligatia sd puni la dispozitia persoanei fizice sau juridice interesate, in
conditiile prevézute la art. 109, contractele de achizitii publice.

Art. 95, Directia de Sanitate Publicd Bihor comunici din oficiu, prin afisare pe

website-ul propriu, urmatoarele informatii:

a) actele normative care reglementeaza organizarea 5,1 functionarea;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programui de audlem;e

¢) numele si prenumele persoanelor din conducere :_31 ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale unitétii, respectiv: -denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzind documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitdtile de contestare a deciziel unitdtii in situatia in care persoana se¢ considerd
vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Art. 96, - (1) Orice persoand are dreptul si solicite i si obtind informatiile de

interes public.

(2) Unitatea este obligatd si asigure persoanclor, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal. _

(3) Solicitarea In scris a informatiilor de interes public cuprinde urmétoarele elemente:

a) denumirca unitatii;

b) informatia solicitatd, astfel incat si permiti unititii identificareca informatiei de
interes public;

¢) numele, prenumele i semnatura solicitantului, precum si adresa la care se soliciti
primirea raspunsului.

Art. 97. - (1) Unitatea are obligatia sa raspundi in scris la solicitarea informatiilor
de interes public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la
inregistrarea solicitirii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitirii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea
si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat
solicitantului Tn maximum 30 de zile, cu conditia instiintérii acestuia in scris despre acest
fapt in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicéarii informatiilor solicitate se motiveaza $i se comunicad in termen
de 5 zile de la primirea petitiilor.

(3) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, si in format electronic.

Art. 98. - (1) Pentru informatiile solicitate verbal functionarul responsabil cu
implementarea prevederilor legii nr. 544/2001 are obligatia sid precizeze conditiile si
formele in care are loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc
informatiile solicitate.
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(2) In cazul in care mforma’;ule solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este
indrumatd si solicite in scris informatia de interes public, urménd ca cererea si ii fie
solutionatd in termenele prevazute la art. 109.

(3) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program
minim stabilit de conducerea unititii, care va fi afigat la sediul acesteia si care se va
desfasura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzind si o zi pe
siptimand, dupd programul-de functionare.

(4) Activititile de registraturd privind petitiile nu se pot include 1n acest program si se
desfasoara separat. :

(5) Informatiile de interes publlc solicitate verbal de ciitre mijloacele de informare in
masi vor fi comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore.

Art. 99, - (1) In cazul in care solicitarea de informatii implici realizarea de copii
de pe documentele detinute de unitate, costul serviciilor de copiere este suportat de
solicitant, in conditiile legii. | '

(2) Dacd in urma 1nforma‘;1110r primite petentul solicitd informatii noi privind
documentele aflate In posesia unititii, aceastd solicitare va fi tratatd ca o noud petitie,
raspunsul fiind trimis in termenele prevazute la art. 109 si 110. o

Art. 100. - Nu este supusad prevederilor art. 109-111 activitatea unitdtii de
raspunsuri la petitii si de audiente, desfasuratd potrivit speciﬁcului competen‘;elor
acestora, dacd aceasta priveste alte aprobari, autorizari, prestéri de servicii si orice alte
solicitéri In afara informatiilor de interes public.

Art. 101. - (1) Persoancle care efectueaza studii gi cercetari in folos propriu sau in
interes de serviciu au acces la fondul documentaristic al unitatii pe baza solicitérii
personale, in conditiile legii si cu aprobarea managerului.

(2) Copiile de pe documentele detinute de institutie se realizeaza in conditiile art. 111.

Art. 102, - Penfru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masi la
informatiile de interes public, in cadrul unitdtii atributiile purtitorului de cuvént sunt
exercitate de cétre directorul executiv sau In lipsa acestuia, de catre persoana desemnata
in acest scop. o

Art. 103. - (1) Unitatea organizeazi periodic, cel putin o datd pe trimestru,
conferinte de presa pentru aducerea la cunostinta a informatiilor de interes public.
(2) in cadrul conferintelor de pres3 unitatea este obligata si rispundi cu privire la orice
informatii de interes public.

Art. 104. - (1) Unitatea are obligatia sd acorde fari discriminare acreditare

ziarigtilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masi.

(2) Acreditarea se acordi la cerere, in termen de doud zile de la Inregistrarea acesteia.

(3) Unitatea poate refuza acordarea acreditdrii sau pot retrage acreditarea unui ziarist
numai pentru fapte care impiedica desfasurarea normald a activitatii autoritatii publice si
care nu privesc opiniile exprimate in presd de respectivul ziarist, Tn conditiile si in
limitele legii.

(4) Refuzul acordarii acreditarii §i retragerea acreditaril unui ziarist se¢ comunicd In
scris si nu afecteaza dreptul organismului de presd de a obtine acreditarea pentru un alt
zZiarist.
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Art. 105. - (1) Unitatea are obligatia sd informeze in timp util mijloacele de
informare in masd asupra conferinfelor de presd sau oricdror alte actiuni publice
organizate de acestea.

(2) Unitatea nu poate interzice n nici un fel accesul mgloacelor de informare In masa
la actiunile publice organizate de acestea.

Sectiunea D - protectia averizorilor in interes public

Art. 106. Definitii:

1. incalcari ale legii - fapte care constau intr-o acglune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spilirii banilor si a
finantarii terorismului; sigurania i conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanitatea si bunistarea animalelor; sindtatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitiii
retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2, incélcéri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene §i cum sunt detaliate in mdsurile
relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incilcari ale
normelor Uniunit Europene In materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si
incilcéri referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societdtilor sau mecanismele al céror scop este obtfinerea unui avantaj fiscal
ce contravine obiectulul sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum gi in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la incercéri de
a ascunde astfel de incalcari;

3. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor
prevédzute la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapti care reprezintd o Incilcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la Incélcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interni se realizeaza
prin mijloacele puse la dispozitie de autorititile, institugiile publice, persoanele juridice
de drept public, precum si de persoanecle juridice de drept privat pentru efectuarea de
raportiri privind incdlcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la Incélcari
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritiitile prevazute
la pet. 15;

6. divulgare publici - punerea la dispozitie, In orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;
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7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaaa o raportare sau divulga
public informatii referitoare la- incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizied ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional §i a cirui asistentd trebuie s fie confidentiala;

9, context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritdtilor, instituiilor publice, altor persoane
juridice de drept public:' precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat in baza
cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la 1nca1car1 ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizicd ce se afla intr-un raport de muncé sau raport de serviciu,
in temeiul dlspozn;ulor de drept comun sau spe(:lale in materle si presteazd muncd in
schimbul unei remunera‘;u :

11. persoand vizati prin raportare persoana ﬁzwa sau juridicd mentionatd in raportare
sau in divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata; - '-

12. represalii - orice actiune sau omisiune, dlrecta sau indirectd, aparuta Intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea
publici si care provoaci sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public; h

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de cdtre destinatarul unei raportari
interne sau de citre autoritatea competenti in vederea solutiondrii raportdrii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incilcérii raportate;

14. informarea - transmiterea citre avertizorul In interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente gi la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competent si primeasca raportari privind incdlcdri ale legii reprezinta:

a) autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportiri referitoare la inciledri ale legii, in domeniul lor de competentd;

b) Ageniia Na‘glonala de Integritate, denumlta in continuare Agentia;

¢} alte autoritafi si institufii pubhce carora Agengla le transmite raportdrile spre
competentd solufionare;

16. persoana desemnaté - responsabilul cu atribu;iile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢),
numit la nivelul autorititii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. in functie de numdaru’
de angajati, atributiile pot fi exercitate de céatre o persoand, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un ter, denumit in continuare tert desemnat.

Art. 107. - Principiile care guverneazi protecfia avertizérii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitafii, potrivit céruia autorititile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile gi libertitile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertétii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitafii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
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¢} principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportérilor se fac
férd subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si
eficacitate a folosirii resurselor; '

e} principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava care nu are legiiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avui motive
intemeiate sd creadd c& informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate Ia
momentul raportarii i ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art, 108, Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre salariati, previzute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de corupiie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legiturd cu serviciul; '

b) infractiuni impotriva interesclor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unititii; '

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incélcéri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incélcan ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I} emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului unititii;

n) fincdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administradri si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 109. - Sesizarea privind ncilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform art. 93 lit. h), poate fi ficuti, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 108;
b) directorului executive al D.S.P. Bihor;
¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul unititii din care face
parte persoana care a incédlcat legea, conform art. 108;
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d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor; ,
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesmnale sindicale sau patronale,

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 110. - (1) In fa’ga comisiei de dlsc1phna sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectie dupd.cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credintd, in conditiile
art. 119 lit. h), pand la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul unitétii au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de Internet a unititii, cu cel putin 3 zile lucratoare Inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de conmtrol, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

Art. 111. - In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 120 lit. a) si b),
se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

Sectiunea E — Circuitul general al documentelor in cadrul D.S.P. Bihor

Art. 112. Documentele potintra in institutie intr-una din urméitoarele forme:

a) postd;

b) fax;

c) postd electronicd;

d) curierat;

e) depuse in mod direct de cétre cetiteni;

f) prin sistemul de colectare, transport, distribuire si protectie a corespondentei
clasificate;

Art. 113. La inregistrarea documentelor se vor respecta urmitoarele reguli:

a) Toate documentele adresate Directiei de Sanatate Publica a judetului Bihor
se depun la secretariatul institutiei, la sediul din Oradea, str. Libertétii nr. 34.

b) Fiecare document intrat in institutie va fi inregistrat in registrul de evidenta
al documentelor. Fac exceptie documentele clasificate, care se inregistraza in registrele
de evidenta specifice.

c¢) Depuniitorului i se va elibera dovada de primire constind in aplicarea
stampilei dreptunghiulare cu antetul institutiei si completarea cu numérul de ordine si
data depunerii pe exemplarul nr. 2 al documentului depus sau pe un fluturas de hértie
inmanat depunitorului, atunci cdnd documentul este redactat intr-un singur exemplar.
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Art. 114. La distribuirea documentelor se vor respecta urmitoarele regului:

a) Documentele nregistrate se prezinti directorului executiv sau inlocuitorului
acestuia, pentru a fi repartizate structurilor funcglonale sau salarla;ﬂor competenti a le
solutiona.

b) Distribuirea documentelor repartizate cétre cei nominalizati a le solutiona se
va face de citre secretariat, pe bazi de semnaturd in registrul de evidentd

c) Atunci cand la solutionarea unei probleme concurd mai multe structuri
functionale, documentul care contine problematica respectivd va fi multiplicat de citre
secretariat s1 remis, pe bazi de semnaturd, fiecdrei structuri care concura la solutionarea
problemei respective.

Art. 115. Pentru documentele care ies din ll]Stltll!Zle se vor respecta
urmatoarele reguli: :

a) Toate documentele care ies din institutie vor ﬂ intocmite in doud exemplare.
Fac exceptie documentele care se transmit prin fax, postd electronici sau care, potrivit
reglementdrilor specifice, se intocmesc Intr-un singur exemplar. In acest din urmi caz,
structura functionald care le-a redactat are obligatia de a pastra si arhiva o copie a
documentului. Confirmérile privind expedierea se ataseazi in mod obligatoriu
documentului.

b) Documentele se semneazi de citre seful structurii functionale care l-a
intocmit i de cétre directorul executiv sau inlocuitorul de drept al acestuia. In partea
stangd, jos, vor fi evidentiati, prin initialele numelui §i prenumelui, salariatii care au
conceput si redactat documentul, precum si numérul de exemplare in care documentul a
fost redactat. Exemplu:

.,» A.B./C.D./3ex.” unde:

A .B. —persoana care a conceput documentul;
C.D. — persoana care a redactat documentul;
3ex. —numirul de exemplare in care a fost editat documentul.

¢) Dupd semnare, inregistrare in registrul de evidenta si stampilare, documentele
vor fi expediate catre alte institutii, persoane fizice sau juridice numai prin intermediul
secretariatului.

d) In cazul in care expedirea se face prin delegat, acesta va semna in registrul
intocmit cu aceastd destinatie si va purta intreaga rdspundere pentru ajungerea
documentelor preluate la destinatie.

¢) In cazul in care expedierea se face prin posta electronica, se va utiliza In
principal adresa de e-mail secretariat@dspbihor.gov.ro

f) celelalte adrese de e-mail ale institutiei vor fi folosite pentru expedierea
corespondentei doar in situatii de urgenta sau in cazul in care au fost nominalizate pentru
corespondenta cu diverse institutii.

Sectiunea F — activitatea de solutionare a petitiilor
Art. 116. Prin petitie se inielege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea

formulata in scris ori prin postd electronicd, pe care un cetiitean sau o organizatie legal
constituitd o poate adresa Directiei de Sanitate Publici Bihor.

41




Art. 117 (1) Pentru solutionarea legald a petitiilor adresate, directorul executiv al
D.S.P. va dispune misuri de cercetare §i analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate,
repartizandu-le compartimentetor de specialitate.

(2) Petitiile gresit indreptate. vor fi“trimise in termen de 5 zile de la inregistrare
autorititilor sau institutiilor publice care au ca atnbutn rezolvarea problemelor sesizate,
urmand ca petlglonarul sd fie 1n§t11n1;at despre aceasta

(3) Petitiille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in con51derare si se claseaza.

Art. 118. - (1) D.S.P. BlhOI‘ are obhga‘;la sd comunice petl’;lonarulm in termen de
30 de zile de la data Inregistrarii petltlel raspunsul indiferent daca solutia este favorabild
sau nefavorabild. :
(2) in situatia in care aspectele sesizate prin petll;le necesitd o cercetare mai amanuniité,
directorul executiv al D.S.P. Bihor poate prelung1 termenul previzut la alin. (1) cu cel
mult 15 zile.

Art. 119. - (1) In cazul in care un petitionar adreseaza D.S.P. Bihor mai multe
pet1§11 sesizdnd aceeasi problem3, acestea se vor conexa, petentul urménd s primeascé
un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) Dacé dupi trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar
ori de la o autoritate sau institutie publicd gresit sesizatd, cu acelasi coniinut, accasta se
claseazi, la numarul initial ficAndu-se mentiune despre faptul cd s-a raspuns.

Art. 120. - In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de
catre un subordonat al acesteia.

Art. 121. (1) Reparnzarea petitiilor in vederea solutiondrii lor de cétre personalul
de specialitate se face de catre seful compartimentului céruia i s-a repartizat petitia
conform art. 117 alin. (1).

(2) Salariatii sunt obligati s& solutioneze numai petitiile care le sunt repartizate potrivit
alin. (1), fiindu-le interzis si le primeascd direct de la petenti, s intervind sau sa depuni -
staruintd pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

(3) Semnarea rispunsului se face de cétre directorul executiv al D.S.P. Bihor ori de
inlocuitorul acestuia, precum si de seful compartimentului care a solutionat petifia. In
raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Sectiunea G — Accesul publicului in institutie

Art. 122. (1) Accesul publicului la laboratoare se face astfel:
a) diagnostic microbiologic: - recoltare probe biologice: 07,30-10,00;
- primire probe (ap4, alimente): 07,30-10,00
- eliberare rezultate: 12,30-13,30;
b) chimie sanitard/toxicologie: - primire probe: 08,00-11,00;
- eliberare rezultate: 12,30-14,30.
(2) Accesul la laboratoare este permis doar dupa inregistrarea datelor personale (nume,

prenume, numir si serie carte de identitate) de citre personalul de pazd in registrul
specific.
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Art. 123. (1) La compartimentul Avize/autorizari accesul publicului este permis
zilnic intre orele 08,00-15,30.
(2) Daca pentru analiza documentelor depuse este necesari opinia unuia dintre
specialistii institutiei, acesta se va deplasa la compartimentul Avize/autorizari.
(3) Activitatea de consultanti se desfdsoara dupd urmatorul program:
-luni — Intre orele 08,00-11,00 — domeniul igiena scolari;
- intre orele 11,00~ 13,00 — domeniul igiena alimentaiiei;
- marti: - intre orele 09,00-11,00 — domeniul igiena mediului
- intre orele 11,00-13,00 — domeniul medicind ocupational;
- miercuri: - Intre orele 08,00-11,00 — domeniul igiena scolari;
- intre orele 11,00-13,00 — domeniul epidemiologie;
-joi: - intre orele 09,00-11,00 — domeniul igiena alimentului;
- intre orele 11,00-13.00 — domeniul medicina ocupationala;
-vineri: - intre orele 09,00-11,00 — domeniul igiena mediului;

Art. 124, Accesul la caseria unitatii se face zilnic intre orele 07,30-15,30.

Art. 125, Medicii rezidenti au acces la biroul R.UN.O.S. zilnic Intre orele 12,00-
15,00.

Art. 126. Personalul sanitar $i reprezentantii unititilor sanitare au acces in
institutie in perioada programului de lucru, pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 127. Accesul publicului la conducerea institutiei se face in conform
programului stabilit pentru audiente, astfel:
a) director executiv: - marti intre orele 12,00-14,00;
- joi intre orele 14,00-16,00;
b) director executiv adjunct sinatate publica: - luni intre orele 11,00-13,00;
- jol intre orele 08,00-10,00;
¢) director executiv adjunct economic: - luni intre orele 13,00-15,00;
- joi intre orele 13,00-15,00.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea A — Evaluarea profesionali a personalului contractual

Art. 128. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activiti{ii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 129, (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru functiile de executie sunt urmétoarele:
a) cunostinte si experienta profesionald
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b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului
¢) caljtatea lucririlor executate §i a act1v1ta§110r desfigurate
d) asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenti, obiectivitate, disciplind, :
e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum
f) adaptarea la complex1tatea muncii, lnltlatlva si creativitate
g) conditii de muncd
(2) Pentru functiile de conducere se vor utiliza, In mod suplimentar fati de criteriile
previzute la alin. (1) si urmétoarele criterii de evaluare:
a) Cunostinte despre scopul, obicctivele sl rolul compartimentului in ansamblul
unitatii
b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legiturd cu
acestea :
¢) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitafii compartimentului
d) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buni colaborare cu alte compartimente
Art. 130. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui
angajat, In raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
Art. 131. - Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisficitor;
¢) intre 3,51 si1 4,50 - bine; N
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 132. Procedura de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
contractual se realizeazi conform procedurii de sistem PS nr. 6

Sectiunca B - Evaluarea functionarilor publici debutanti

Art. 133. - (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in
termen de 5 zile lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguli, de citre
conducétorul compartimentului in care igi desfisoard activitatea,.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant constd in aprecierea nivelului
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoagterii specificului activititii autoritatii
sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice.

(3) Evaluarea activitatii functionarilor publici debutanti se face pe baza:

a) raportului de stagiu Intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumitor;

d) interviului de evaluare cu functionarul public debutant.

Art, 134 (1) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt:
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa |
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1. Gradul de cunoastere a reglementrilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului i a principiilor care guverneaza administratia publicd si a raporturiior
adminisfrative din cadrul avtoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributjilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea afribu;iilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optjuni in indeplinirea atributiilor de serviciu
si de a identifica cea mai bund variants de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd Tn scris, incluzand capacitatea de a scrie
clar gi concis ]

7. Capacitatea de a lucra In echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi aduce
contributia prin participare efectivé, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru funcffonarii publici debutanti clasele a Il-a si a lil-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2, Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

(2) Nota exprimé aprecierea indeplinirii fiecirui criteriu de evaluare in realizarea
atributitlor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativalui de
evaluare se fac astfel: -

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mici, iar nota
5 fiind cea mai mare;

b) se face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o noté finala;

¢) calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinuti, dupi cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul "necorespunzitor”, iar intre 3,01-5,00 se
acordd calificativul "corespunzator”.

(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urméitoarea:

a) "necorespunzitor” - functionarul public debutant nu a ficut dovada cunostintelor
tcoretice si a deprinderilor practice necesare exercitirii functiei publice;

b) "corespunzitor" - functionarul public debutant a facut dovada ci detine cunostintele
teoretice i deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

Art. 135. Procedura de evaluare a functionarilor publici debutanti se realizeazd in
conformitate cu procedura de sistem P.S. nr.7.

Sectiunea C Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici definitivi

Art. 136. - Evaluarea functionarilor publici definitiv are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanti.

Art. 137. - (1) Criteriile de performant3 ale functionarilor publici de executie sunt
redate in tabelul de mai jos:

Nr.
crt.

Criteriul de Definirea criteriului pentru functionarii Definirea criteriului pentru functionarii Definirea criteriutui pentru functional

performanti publici din clasa | publici din clasa a ll-a publici din clasa a lll-a
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Capacitatea de a pune eficient in
practica solutiile proprii si pe cele

Capacitatea de a pune eficient in practica

Capacitaiea de a pune eficient
practicd solutile proprii si pe ceb

1. papacltat{:a de dispuse pentru desfigurarea in mod ZOIL;tj'le rpmpmﬁg' Fr’\f? ;ele d’SpUSEZ_?ePtr; dispuse pentru desfasurarea Th mor
implementare corespunzitor a activitétilor, in scopul gf?é”.larefl : u10 rcgqas;;gn ct'a Ol corespunzétor a activitdilor, in scopt
reqlizérii obiectivelor acuvi tilor, Tn scopti realizarii ObIECtVEIOr | )iz arii obiectivelor
. Capacnta_t?a lff".]a depa$l obs_ttacole!e Capacitatea, de a depési obstacolele sau|Capacitatea de a depasi obstacolel
Capacitatea de a|sau dificulta . ntevenite  an dificult#le infervenite Tn activitatea ourenta, sau dificultatil intervenite in activitate.
2. |rezolva  eficient acTwl't_latea curenia, grln ! enltl ICarea| in identificarea solutiilor adecvate de|curentd, prin identificarea  solutiilc
problemele solutilor adecvate de rezolvare §if,.. e i asumarea riscuriior identificate |adecvate de rezolvare
asumarea riscurilor identificate
Capacitatea de. a desfasura in mod
curent, la solicitarea superiorilor )
ierarhici, activitdéli care deplsesc . . . [|Capacitatea de a accepta erorile saL
Capacitatea de|cadrul de responsabilitate definit S:zpagg?]g:n(’:;: a:;:er;i)é? z::?ic!:teé;aui’ cdi:p: dupd caz, deficientele propriei activitd
3. [asumare alconform figei postului; capacitatea de o5 s’u nde pentru ;cegte a capacitatga de a si de a raspunde pentru acestee
responsabilititilor{a accepta erorile sau, dupa caz, Tnvgta din pro fiile are el':' capacitatea de a invdta din propriil
deficientele propriei activitati si de a proprife gres greseli
raspunde pentru acestea; capacitatea
de a invata din propriile gregeli
Capacitatea de|Capacitatea de crestere permanenta|Capacitatea de- crestere permanenta al|Capacitatea de cregtere permanentad .
autoperfectionare|{a performantelor profesionale, de|performantelor profesionale, de| performanielor profesionale, ck
4. {si de valorificare|imbunatatire a rezuitatelor activitatiij imbunététire a rezultatelor activitatii curente Tmbunatdtire a rezultatelor activitdj
a experientei|curente prin punerea in practicd a|prin punerea in practici a cunostinfelor si|curente prin  punerea in practica
dobandite cunostintelor si abilititilor dobandite | abilitafilor dobandite cunosgtintelor si abilitatilor dobandita,
S;u?:c&t:t?nafoc:;:tilintgépr::t%::ﬁ}:g;ur;i Capacitatea de a interpreta un volum mare
c X : : de informatii, de a identifica si valorifica
5 apa_acnta?ea_ de valorlﬁca_ elementgle,: COMuUNe, | |0 o htele comune : | -
. - , precum gi pe cele noi
analizi si sinteza |precum si pe cele noi si de a selecta i de a selecta aspectele esentiale pentru
aspecteie esentiale pentru domeniul gomeniul analizat P
analizat ]
‘: :ggﬁemmeeioragim;:aIizlanreasgéﬁgt?\?;ﬁ)ar A_titudirje activa iln s_olutionarga _probl_emelor Atitudine ac;ivé ) n solg;ior]are.
prin  identificarea unor moduri sl realizarea obiectivelor prin identificarea prgblemelor si realizarea pbiectwelc
6 Creativitate si alternative de rezolvare a acestor unor moduri alternative de rezolvare a|prin identificarea unor moduri alternativ.
" | spirit de initiativa robleme:  inventivitate in  gasirea acestor probleme: inventivitate in gasirea|de rezolvare a acestor probleme
probleme, L gasin =|unor céi de optimizare a activitaii; atitudine | atitudine pozitivd fatd de idei noi; spir
unor cii de optimizare a activitatii; ozitivé fatd de idei noi inventiv
atitudine pozitiva fatd de idei noi P
Capacitatea de a previziona ceriniele,
oportunitafile si posibilele riscuri gi|Capacitaiea de a previziona ceriniele,
. consecintele acestora; capacitatea de |oportunitifile si  posibilele  riscuri i . . . .
7 ggﬁ%%:::gi d:g a anticipa so_lu;ii si de a-gi organiza|consecintele acestora; capacitatea de a S;%ar;f:ta;‘:?\trt?eing;j::]in?rlg:n:ezﬁiietr!:rtgpl‘
) actiona strategic timpul propriu sau, dupd caz, al|anticipa solutii §i de a-si organiza timpul atributiilor de serviciu
celorlalii {in funclie de nivelul de|propriu pentru indeplinirea eficientd a
competentd), pentru  Tndeplinirea | atributiilor de serviciu
eficientd a atributiiler de serviciu o
Capacitatea de a desfiagura activitati
Capacitatea de a pentru Tncieplinirg? atributiifor de
8. liucra serviciu fard a _sohqta coordongr_e, cu
: excepiia cazurilor Tn care activitatile
independent S s
implicA luarea unor decizii care
depésesc limitele de competenta
Cohpa e a5l aducs contibuiia prin| CaPaciatea de a se integra o eohips, |Capaciatea de a se integra -
o, |Capacitatea de ajparticipare efectivd, de a transmite g?e;i'\?é ag:oz ;:ontnbyttla ?n_n ;t)adlc&pare ecr;tl_pgz, de a—gct_advuce contributia pri
* liucra in echipa  |eficient si de a permite dezvoltarea e ransmite eficient §i de a|participare efectiva, de a fransmit
ideilor  noi. pentru  realizarea perm:te dez‘volt.area ldgﬂor_ noi, pentru eﬁqen_t ldel,_ .pentru realizare.
T . realizarea obiectivelor echipei ohiectivelor echipei
obiectivelor echipei
Competenta Tn|Capacitatea de a utiliza eficient . . . . . )
10 gestionarea resursele materiale si  financiare anz;;:ﬁ:Eteaideﬁ :a :é!llza Eﬁ|C|en1:[ re?;r:e'e Capacutlatea t d'e| a . utl!lz_a ch.ler
“| resurselor alocate fard a prejudicia activitatea lenale $i lare alocate fara @) resursele maieriale gl inanciare alacat
alocate institutiei prejudicia activitatea instifutiei fara a prejudicia activitatea institutiei

(2) Criteriile de performantd pentru functionarii publici de conducere sunt cele previzute
in tabelul de mai jos:
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Nr.
crt.

Criterii de
performanta

Definirga criterinfui

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfagurate de structura condusd, delimitarea lor In
atributii, stabilirea pe baza acestora a obisctivelor; repartizarea echilibrats $i echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa gi gradul profesionat al persenalului din subordine

Capacitatea de a

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si
de a administra activitatea unei echipe formate din personalitéfi diferite, cu nivel diferit 2| capacitatii de a

2. cenduce colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si
de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de Ammonizarea decizillor si actiunilor personalului, precum §i a activitadtilor din cadrul unui compartiment, in
" |coordonare vederea realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficien{elor
" tcontrol §i luarea masurilor necesare pentrit corectarea la timp a acestora
Capacitatea de 2 Capacitatea de a motiva ¢i de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cuncasterea aspiratiilor
p - colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de Theredere; aptitudinea de a ascuita
5. jobtine cele mai bune |7 N ) L S : Lo h o
rezultate si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv; recunoagterea meritelor si cultivarea performantelor
6 Competenta Capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu simt de raspundere §i conform competentei legale, cu privire la
" ldecizionala desfasurarea activitatii structurii conduse
7 Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal $i al
" |delega competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzétor a obiectivelor struckurii conduse
8 Abilitéti in gestionarea|Capacitatea de a pianifica i de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand sprijinuf gi
| resurselor umane motivarea corespunzatoare
Capacitatea de a Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa s
9 de;volta abilitztile de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia, Capacitatea de a identifica nevoile de
' ersonalului instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
P realizare a instruirii
10 Abilitdi de mediere si |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre o solutie comun
" | negociere acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor: capacitatea de a planifica si de a desfasura interviur
11 Obiectivitate tn Corectitudine n luarea deciziilor: impartialitate in evaluarea personalului din subordine §i in modul de
" lapreciere acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate
12. |Criteriite de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa |, previzute la pct. 1-7 i 10

Art, 138. -

cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) Intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa

Art.139. Procedura de evaluare a functionarilor publici definitivi se realizeazi in
conformitate cu procedura de sistem P.S. nr.5.

Art. 140. -

Capitolul XTI 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

(1) Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste

pentru Indeplinirea sarcinilor de munci.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.
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(3) In cadrul D.S.P. Bihor se aplici prevederile O.M.S. nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea garzilor in
unititile publice din sectorul sanitar, cu modificérile gi completarile ulterioare.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
siptdmana, inclusiv orele suplimentare. ' '

(5) Prgramul de lucru este previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(6) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de catre
directorul executiv al D.S.P. Bihor. ' . .

(7) Programul de muncéd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinti salariatilor si sunt afisate la sediul institutiei.

Art. 141. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor. ‘
(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca. \ ‘
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioadd fixa
in care personalul se afld simultan la Jocul de munca §i o perioada variabila, mobila, in
care salariatul Isi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de munca; ™
zilnic. '
(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 109 si 111 din Codul muncii.

SECTIUNEA A V-A
TIMPUL DE ODIHNA SI CONCEDIILE

Art. 142. (1) Dreptul Ia concediu de odihna anual pltit este garantat tuturor salariatilor.
(2} Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 143. - (1} Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 21 de zile.—

lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual
de muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbitorile legale n care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munc# aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd
anual.

{(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd in condiiile art. 1527 se considerd
perioade de activitate prestati.

(5 In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c&nd nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.
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{6} Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncad se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical. ' ' |
Art, 144. - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

{2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui In care s-a niscut
dreptul la concediul de odihn3 anual, I

(3} Compensarea 1n bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca. .

Art. 145. - {1} Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare,
nevazatoril, alte persoane cu handicap si tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2} Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru
categoriile de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de
munc aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

Art, 146. -(1} Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare,«in vitro», beneficiazi
anual, de un concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupéd cum
urmeaza;

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudirii embriotransferului.

(¢} Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (1)va

fi Insotitd de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 147. - {1} Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programari
colective stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmaétor, |

{Z) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

{3} Prin programare individualad se poate stabili data efectuirii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate
fi mai mare de 3 luni.

{4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) s1 (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

(5} In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileasci programarea astfel incAt fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 148. - Salariatul este obligat si efectueze in naturii concediul de odihni in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 149. - (i) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in
contractul individual de munc3.

49




(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioaré célei in care este efectuat concediul,
multiplicati cu numérul de zile de concediu. -~ . "

Art. 150. - {1) Concediul de odihnd poate: fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective. . - ' L e T

{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora
sau pentru interese urgente care impunpreien;a salariatului la locul de munca. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 151, - {1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd.

{2} Evenimentele familiale deosebite si.numirul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege si prin contractul colectiv de muncd aplicabil." _

(3) Evenimentele familiale deosebite si numzrul zilelor libere plitite sunt prevézute in
Anexanr. ........... ' _

Art. 152, - (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului __
in vederea oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuicste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrétoare
tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

{2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea previzutd la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihni anual i constituie vechime n munca si
in specialitate. C o
{4} Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
salariatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, in
sistemul asiguririlor sociale de sdnatate fard plata contribufiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare. .

{5} Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Art. 153. - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informdril
prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

{2) Absentarea de la locul de muncé previzutd la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic.

{(3) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la alin.
(2).

Art. 154, - {1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedil
fara plata.
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{Z} Durata concediului fard plati se stabileste prin contractul colectiv de muncs
aplicabil.

Art, 155, - (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-niscut
in conditiile previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(2} Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave. , ‘ :

R) fngrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

{4 In sensul alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil
sau sotul/sotia unui salariat. '

Art. 156. - (1} Angajatorul are obligatia acordirii concediului paternal la solicitarea
scrisd a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

{Z) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de pericada de activitate
prestati sau de vechimea ih munci a salariatului.

Art. 157. - (1) Salariafii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

{2} Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fars plata.

Art. 158. - (1} Concediile fard plati pentru formare profesionald se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

{2} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activititii.

Art. 159. - (1} Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionals trebuie si
fie Tnaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia $1 trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesional.

{2} Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inviiimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de nvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1).

Art. 160. - {1} In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionals in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator,
de péni la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

{2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform art.
150.

(3} Perioada In care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionali va fi inaintatd angajatorului in conditiile previizute la art. 162 alin. (1).

Art. 161. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din
durata concediului de odihni anual si este asimilati unei perioade de munci efectivi in
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ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
CAPITOLUL XIV SALARIZAREA

Art. 162. - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat In baza
contractului individual de munci sau in baza actului administrativ de numire in functia
publica. | .

(2) Pentru munca prestati conform alin. (1) fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani. -

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisé orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

Art. 163. — (1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosurt.

(2) Drepturile salariale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

a) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri -
publice, cu modificarile 1 completérile ulterioare;

b) H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "S#natate i asistentd sociald”

¢) H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrald

Art. 164. - Salariile se plitesc tnaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 165. - (1) Salariul este confidential, angajatorul avéind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii. 7

(2) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusi sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in
strictd legituri cu interesele acestora si in relatia lor directé cu angajatorul.

Art. 166. - (1) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator
programului normal de muncé, se stabjleste prin hotdrare a Guvernului, dupa consultarea
sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zlnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazi prin
rapottarea salariului de bazi minim brut pe tard la numérul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazi minim brut pe tari. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate si isi desfasoare
activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd este adus la cunostinfa
salariatilor prin grija angajatorului.
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Art. 167. (1) Salariul se pliteste in bani, in data de 15 a fiecirei luni pentru luna
anterioara. '

(2) In cadrul D.S.P. Bihor, plata salariului se efectueazi prin viramente in conturi
bancare.

Art. 168. - (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege. ‘

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci
datoria salariatului este scadents, lichidi si exigibil si a fost constatati ca atare printr-o
hotirare judecétoreasca definitiva si irevocabili.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni jumitate din salariul
net.

Art. 169. - Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea
actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea
salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin In integralitatea lor, potrivit dispozitiilor
legale sau contractuale.

Art. 170. - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire
la daunele rezultate din neexecutarea In totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau
datorate. ‘

(2) Termenul de prescriptie prevézut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine
o recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din
plata salariului.

Capitolul XII DISPOZITII FINALE

Art. 171 - (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinta salariatilor de citre personalul
cu functii de conducere, incheindu-se in acest sens procese verbale de luare la cunostinti.
(2) Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a prezentului regulament, aducerea
acestula la cunostint se face de citre superiorul direct, in conditiile previzute la alin.
(D).

(3) Regulamentul intern se afiseazid pe pagina oficiali de web a institufiei
www.dspbihor.ro

Art. 172. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare previzute la art. 1743.

Art. 173. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura in care face dovada incilcirii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin.
(1).

Art.174. -(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazi cu prevederile
legale in vigoare, cuprinde urmitoarele acte normative:
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a) Ordinul nr. 1078/20.10_privif1d aprobarea regulamentului de organizare si functionare 3
i a structurii organizatorice ale directiilor de s@nitate publica judetene si a municipiului
Bucuresti; S |

b) Codul Muncii - Legea nr.53/2003

¢) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtatii cu modificarile si
completirile ulterioare; | R |

d) Legea nr. 161/2003 privind .mdsuri pentru asigurarea transparentel In exercitarea
functiilor publice si in mediul de afaceri, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare; - S

f) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificdrile si
completirile ulterioare; R , R

2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare; S _ S o

g) 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public ;

j) Hotarare nr. 355/2007 privind supravegherea sénatatii lucrétorilor;

k) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet §i
barbati;

1) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
m) celelalte prevederi legale In vigoare, incidente In materie.
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Anexa nr. 1 — Organigrama D.S.P. Bihor
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L Factf)rlvlor. de risc din mediul Birou Contabilitate
de viati «i mumci L
Evaluare factori
de risc din mediu N Compartiment Administrativ
$1 mentenanti
Evaluarea si * Birou Control unitti si
promovarea sanatatii servicii de sinitate
Laborator Diagnostic si | Compartiment Achizitii
investigare in sdndtate publici publice

Laborator Igiena radiatiilor
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Anexa nr. 2 — Programul de lucru in cadul D.S.P. Bihor

Nr. | Structura functionali TPROGRAMUL
cri.
1. 1 Zilnic intre orele 08,00-16,00
Conducere ‘ .
2. | Departament supraveghere in siniitatea publici® - Zilnic intre orele 08,00-16,00
Laborator diagnostic si interventie in sdnitatea Zilnic intre orele 07,30 -14,30
3 publicii — microbiologie - : ,
' Laborator diagnostic si interventie in sinatatea . - Zilnic intre orele 08,00 -15,00
publicii — chimie sanitarii/toxicologie . .
4. | Laborator igiena radiatiilor** Zilnic intre orele 08,00 -14,00
5. | Serviciul Control in siiniitatea publici Zilnic intre orele 08,00-16,00
6. T.E.S.A. Zilnic intre orele 08,00-16,00
Luni — vineri intre orele
. 16,00-22,00
7. Permanenta la sediu Sambiata, duminica, zilele de
sirbitori legale: 08,00 -20,00
NOTE:

* pentru personalul contractual, incadrat in functii de medici, programul de lucru

este de 7 ore/zi.

% pentru personalul incadrat in laboratorul de Igiena Radiatiilor, programul de

lucru este de 6 ore/zi.
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Anexa nr. 3 — Concedii si zile libere
I. Personal contractual
Art.1. Durata efectiva a concediului de odihn3 anual se stabileste pentru fiecare salariat
in functie de vechimea in munca astfel: '

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucritoare; |

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti 1a data inceperii concediului) - 22 de
zile lucratoare;

€) pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti 1a data inceperii concediului) - 23 de
zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28
de zile lucritoare;

£} pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

Art.z. Concediile de odihna de la art. 1 lit.b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte 1
zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pana la maximum 8 zile aferente
vechimii de 40 ani in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
Art.3. Urmitoarele categori de personal beneficiazi de zile suplimentare de concediu de
odihna:

a) 4 zle lucritoare: personalul din cadrul Compartimentului  supraveghere
epidemiologicd si control boli transmisibile; personalul din cadrul Laboratorului
diagnostic si interventie in sinitate publici;

b} 10 zile lucritoare: personalul din cadrul Laboratorului igiena radiatiilor
Art.d4. Concediu platit pentru evenimente deosebite:

~ cAsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucriitoare;

-casatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

-decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5
zile lucratoare;

II. Functionari publici
Art.5. Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
functionar public in functie de vechimea in munca astfel:
a) Panala 10 ani — 21 zile lucritoare;
b) Peste 10 ani — 25 zile lucritoare
Art.6. Concediu plitit pentru evenimente deosebite:
a} cdsdtoria functionarului public - 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢} decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul
al IIl-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucritoare.

II.  Dispozitii comune -




Art. 7 Concediu fira plata
(1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diploms, pentru salariatii care urmeaza o formi de invatimént
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, pe durate stabilite
prin acordul pértilor, pentru personalul contractual.

3} Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele previzute la art. 514 alin. (1) Cod
Administrativ pe o durati cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mici de 30 de zile.

{4} Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cercrea motivati a functionarului public pentru
o perioadi cumulati mai mare decat cea previzutd la alin. (1), cu acordul
conducitorului institutiei publice.

Art.8. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Toan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Zivua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 maij;

h) 1 tunie;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Criciun,

n) doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinidnd
acestora.

(2} Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de viner inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima s
a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét
zilele de sarbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.
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(4) Salariaii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusali, atét la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(5 Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordd zile
libere, zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sirbétoare legald In care nu se
lucreaz, previzute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca
neefectuate.
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